Информация
о результатах проведения камеральной проверки 
Муниципального казенного учреждения «Гражданская защита»

Основание проведения проверки: Приказ Управления финансов администрации Осинского городского округа от 15 марта 2023 г. № 57 «О проведении плановой камеральной проверки деятельности муниципального казенного учреждения «Гражданская защита».
Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Гражданская защита» (МКУ «Гражданская защита»), ИНН 5959004092, КПП 595901001, ОГРН 11959558041289, юридический (фактический) адрес: 618120, Пермский край, г. Оса, ул. Октябрьская д. 101.
Тема проверки: Соблюдение бюджетного законодательства и иных нормативно – правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, при использовании (расходовании) средств на оплату труда работников учреждения.
Проверяемый период: с 01 января 2022 года по 31 декабря 2022 года.
          Период проведения проверки: 20 рабочих дней, с 03 по 28 апреля 2023г.
          Результаты проверки: 
По результатам проведения плановой камеральной проверки МКУ «Гражданская защита» установлены следующие основные нарушения:
          1. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ в Учреждении не принят локальный нормативный акт об условиях оплаты труда работников МКУ «Гражданская защита».
          2. В нарушение пункта 2.1. Положения об оплате труда работников МКУ «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского муниципального района от 30.12.2019 г. №1298; пункта 2.1.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г.  № 464,  размеры должностных окладов работников в штатных расписаниях в ряде случаев не соответствуют должностным окладам, установленным Положениями об оплате труда.
          3.  В нарушение пункта 2.1 Положения об оплате труда работников МКУ «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского муниципального района от 30.12.2019 г. №1298; пункта 2.12. Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г.  № 464, размеры должностных окладов работников, применяемые при начислении заработной платы, в ряде случаев не соответствуют должностным окладам, установленным Положениями об оплате труда.
  4. В нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ, установлены случаи отсутствия в трудовых договорах с работниками Учреждения размеров компенсационных выплат (надбавок) и периодов действия этих выплат, иных выплат (единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада). 
           5. В нарушение статьи 57 ТК РФ, имеются случаи несоответствия размеров должностных окладов в трудовых договорах (дополнительных соглашений к трудовым договорам) и утвержденных штатных расписаниях.
   6. В нарушение пункта 2.3.3 Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г.  № 464, в проверяемом периоде в Учреждении не принят локальный нормативный акт, определяющий критерии премирования работников учреждения, перечень стимулирующих выплат, порядок их назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат.
  7. В нарушение пункта 2.3.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г.  № 464, премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) определены без учета (расчета) критериев премирования.
          8. В нарушение Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г. № 464, установлены факты неправильного исчисления заработной платы отдельным работникам Учреждения по причине неверного применения в расчетах установленных должностных окладов и неверного исчисления выплат за сверхурочную работу. 
         9. В нарушение Порядка формирования фонда оплаты труда работников учреждения (раздел IV Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита», утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа от 31.03.2022 г.  № 464), Учреждением допущено превышение нормативов формирования фонда оплаты труда работников на 2022 г. на сумму 396197,99 руб., вследствие установления завышенных размеров компенсационных и стимулирующих выплат. 
          Меры, принятые по результатам проверки:
         1. По результатам рассмотрения акта камеральной проверки, других материалов контрольного мероприятия, руководителю Учреждения выдано для исполнения Представление Управления финансов администрации Осинского городского округа от 13.06.2023 г. №3. 
[bookmark: _GoBack]         2. Копия Представления Управления финансов администрации Осинского городского округа от 13.06.2023 г. №3 в соответствии с пунктом 10 Федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Реализация результатов проверок, ревизий и обследований", утвержденного Постановлением Правительства РФ от 23.07.2020 N 1095, направлена в адрес учредителя – Администрацию Осинского городского округа Пермского края. 
         
